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AGENDA
• Kennismaking

• Aanleiding/ Waarom? Cirkel van invloed

• Basis: drie cirkels

• Waar lig de focus: pedagogisch, didactisch handelen of 
klassenmanagement

• Leerkracht, je doet ertoe: Visualisaties + oefeningen

• Zinvol observeren

• Als de emotie de overhand neemt: oefeningen

• Cirkeltechniek

• Afronding 



KENNISMAKING
• Nicole van den Hemel

• Myrthe Drexhage

• En jullie...?



DOEL = 
INSPIREREN
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AANLEIDING

Voorheen: professional lost het op, zegt wat 
je moet doen

Huidige insteek: meer samenwerken. 
Leerkracht is kundig

Leerkracht helpen zich compententer te 
voelen: daar zijn veel meer mensen mee 

geholpen!

De leerkracht doet ertoe. Juist voor de kinderen die het moeilijk hebben​...

voor onze werkwijze



Invloed van de LEERKRACHT

6 - 9 - 2 0 2 4 7Bron: wat werkt op school - Robert Marzano



WHY

Het voelt misschien oneerlijk of 

onterecht... maar wij zijn de professionals 

en om iets anders te bereiken zul je iets

anders moeten doen.

En het goede nieuws is: je kunt écht het 

verschil maken

Als een GROEP of een KIND lastig is... waarom dan kijken naar de 

LEERKRACHT?

Bron: https://leiderschapscoaching.nl/informatie/cirkel-van-invloed/



De BASIS

Bron: HGW: Samenwerken aan schoolsucces (Pameijer, 2017)

Drie cirkels:
overzicht, 
inzicht, 

uitzicht...



Waar ligt de 
FOCUS?

Op welk vlak ligt de vraag/ benodigde verandering?

• Didactisch handelen/Klassenmanagement  
(=> gesprek, observeren, co-teaching, beeldbegeleiding)

• Pedagogisch handelen 
(=> gesprektechnieken, observeren, co-teaching, 
beeldbegeleiding )

• Leerkracht Leerling Relatie
(=> gesprekstechnieken; reflectie, beleving, gevoelens; geen
handelingsadviezen)

Gebaseerd op artikel i.o. van Mirella van Minderhout (2024), zie 
www.bureaumind.nl. 
Zie ook artikel ‘Warme leerkracht – leerling relaties’, Jantine Spilt & 
Evelien Buyse (2023) in Schoolpsychologie en Ontwikkeling in Context 
KU Leuven).

http://www.bureaumind.nl/


LEERKRACHT, je doet ertoe! - 1
Visualisatie ABC

A (antecedent): Wat gaat vooraf, hoe is 
de context? Wat gebeurt er? Hoe 
duidelijk ben je?

B (behaviour): Wat doet de ander 
(gedachten, gevoel, gedrag)

C (consequence): Hoe reageer 
je? Waar reageer je op? In het moment 
zelf, op een rustig moment later?



A: Gewenst gedrag uitlokken
•Gewenst gedrag is contextgebonden.



A: Regels & routines



C: Reageren op gedrag
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Non verbale 
correctie 

Positieve groeps-
correctie

Anonieme 
individuele 
correctie 

Individuele 
correctie onder 

vier ogen

Ultrasnelle 
publieke correctie

consequentie

Bron: Mirella van Minderhout, zie www.bureaumind.nl.

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=b4uT6SAkqBN1VM&tbnid=8E1gYENqD7zd-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.p-z.nl/d/123096338/Relatie%20geschenken/SleutelhangersSleutelhanger-transparant-.html&ei=nTOKUoj8E8e70QXEpICwBA&bvm=bv.56643336,d.d2k&psig=AFQjCNHQ7XW2WHcqmM-TbfF82sJkni-cAA&ust=1384875283086211
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=b4uT6SAkqBN1VM&tbnid=8E1gYENqD7zd-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.p-z.nl/d/123096338/Relatie%20geschenken/SleutelhangersSleutelhanger-transparant-.html&ei=nTOKUoj8E8e70QXEpICwBA&bvm=bv.56643336,d.d2k&psig=AFQjCNHQ7XW2WHcqmM-TbfF82sJkni-cAA&ust=1384875283086211
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=b4uT6SAkqBN1VM&tbnid=8E1gYENqD7zd-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.p-z.nl/d/123096338/Relatie%20geschenken/SleutelhangersSleutelhanger-transparant-.html&ei=nTOKUoj8E8e70QXEpICwBA&bvm=bv.56643336,d.d2k&psig=AFQjCNHQ7XW2WHcqmM-TbfF82sJkni-cAA&ust=1384875283086211
http://www.bureaumind.nl/


LEERKRACHT, je doet ertoe! - 1
Visualisatie ABC

A (antecedent): Wat gaat vooraf, hoe is 
de context? Wat gebeurt er? Hoe 
duidelijk ben je?

B (behaviour): Wat doet de ander 
(gedachten, gevoel, gedrag)

C (consequence): Hoe reageer 
je? Waar reageer je op? In het moment 
zelf, op een rustig moment later?

Oefening: vul een ABC schema in voor een situatie die ongewenst 
(of juist gewenst!) verliep en reflecteer wat er anders moet 
gaan om het anders te laten verlopen (of wat hier de werkzame 
factor was)



Filmpje Ben Furman

• https://www.youtube.com/watch?v=NLyXgD38bJo
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https://www.youtube.com/watch?v=NLyXgD38bJo


LEERKRACHT, je doet ertoe! - 2

De basis voor welbevinden/motivatie

• Relatie

• Autonomie

• Competentie

n.a.v. Deci &Ryan zelfdeterminiatie theorie

Visualisatie Welbevinden

Oefening: neem de checklist door: waar zit je sterkste 
kant? Welke aandachtspunt neem je mee om uit te 
proberen?



Observeren
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Zinvol OBSERVEREN

Voordelen

• Gericht kijken

• Samenwerken

• Leerkracht houdt regie

Van collega Maaike Monsees (2023), 
geïnspireerd op Van Minderhout (2015); Observeren in de 
onderwijsleersituatie.

Gesprek voorafgaand aan observatie



Waar ligt de 
FOCUS?

Op welk vlak ligt de vraag/ benodigde verandering?

• Didactisch handelen/Klassenmanagement  
(=> gesprek, observeren, co-teaching, beeldbegeleiding)

• Pedagogisch handelen 
(=> gesprektechnieken, observeren, co-teaching, 
beeldbegeleiding )

• Leerkracht Leerling Relatie
(=> gesprekstechnieken; reflectie, beleving, gevoelens; geen
handelingsadviezen)

Gebaseerd op artikel i.o. van Mirella van Minderhout (2024), zie 
www.bureaumind.nl. 
Zie ook artikel ‘Warme leerkracht – leerling relaties’, Jantine Spilt & 
Evelien Buyse (2023) in Schoolpsychologie en Ontwikkeling in Context 
KU Leuven).

http://www.bureaumind.nl/


Leerkracht - leerling RELATIE

Frustratie/ ergernis/ irritatie kan in de weg zitten en daar 

moet je soms wat mee voor je verder kunt

- Oefening frustratiebriefje schrijven

- Kernkwadrant/ omdenken

Als de EMOTIE de overhand neemt



Even VENTILEREN

Oefening:

1. Wat is irritant aan........?

2. Wat zou mogelijk, misschien, theoretisch, hypothetisch ergelijk 

kunnen zijn aan jouw handelen voor deze persoon?

3. Is er iets wat je niet/ meer/ minder/ anders zou kunnen doen?

Frustratie briefje

Bron: Mirella van Minderhout, www.bureaumind.nl.

http://www.bureaumind.nl/


OMDENKEN: Kernkwadrant

Bron: https://zelforganisatiefabriek.nl/ofman-kernkwadranten/



Moeite om 
KWALITEITEN
vinden?

Spieken mag :)



De invloed van de leerkracht: waarom en 

visualisaties  ABC schema en welbevinden 

Zinvol observeren

Omgaan met frustraties
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Terugblik 

Laat je inspireren, maar voel je vrij om te doen wat je doet op je eigen manier. Experimenteer, faal, probeer opnieuw tot het lukt.
Baal en straal! 



Bonus: 
Wat kun je al en wat neem je mee?

Copy right Arnoud Huibers



Bedankt voor
jullie
aandacht!

Zijn er nog
vragen?


