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\lLeerkracht, je doet ertoen

g MYRTHE DREXHAGE, ORTHOPEDAGOOG NVO
&%, HGW ontmoetingsdag 2024
> NICOLE VAN DEN HEMEL, ORTHOPEDAGOOG NVO

b, i unifa
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Kennismaking
Aanleiding/ Waarom? Cirkel van invloed
Basis: drie cirkels

Waar lig de focus: pedagogisch, didactisch handelen of
klassenmanagement

Leerkracht, je doet ertoe: Visualisaties + oefeningen
Zinvol observeren

Als de emotie de overhand neemt: oefeningen
Cirkeltechniek

Afronding

unita
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KENNISMAKING

* Nicole van den Hemel

* Myrthe Drexhage

* Enjullie...?

unita
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AANLEIDING

voor onze werkwijze

HOE KUNNEN wi )Jou
HELPEN OM VOOR DIT KIND HET
VERSCHIL TE MAKEN?

KoM MAAR
GRAAG GEREPAN_
REERD ewer MET

HANDLEIDN G W1 GAAN
RETOUR

Voorheen: professional lost het op, zegt wat
je moet doen

! e e Huidige insteek: meer samenwerken.
e ' TR T M (I S Leerkracht is kundig

=

Ib. DIRECTIE

TRA)ECT -

[ ERKRACHT
=

|LE 15 -DH}EC—T‘E SECEIEIDER Leerkracht helpen zich compententer te
TRAJECTBEGELEIDER S T g, voelen: daar zijn veel meer mensen mee
©MYRTHE DREXHAGE geholpen!

De leerkracht doet ertoe. Juist voor de kinderen die het moeilijk hebben... =
unrta
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6-9-2024

* Thuissituatie

* Achtergrondkennis

* Motivatie

* Veilige, ordelijke omgeving

. * Collegialiteit en
3 professionaliteit

: Prestaties en
. ontwikkeling
 vande leerling

* Didactische aanpak : * Sturing & herontwerpen

1.Identificeren van overeenkomsten ; programma
8

en verschillen - _— 1.Be

LERAARNIVERY

Bron: wat werkt op school - Robert Marzano

Invioed van de LEERKRACHT

unita
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WHY

Als een GROEP of een KIND lastig is... waarom dan kijken naar de

LEERKRACHT»

. * Gedrag van anderen
cirkel van ¢ De situatie

betrokkenheid » Omstandigheden
* Het leven

* Eigen gedrag
* Eigen gedachten ) ) B
* Eigen reacties Het voelt misschien oneerlijk of

* Eigen mindset oA —r :
onterecht... maar wij zijn de professionals
en om iets anders te bereiken zul je iets

anders moeten doen.

En het goede nieuws is: je kunt écht het

~ DE CIRKEL VAN INVLOED . verschil maken

EN BETROKKENHEID 7 .
Bron: https://leiderschapscoaching.nl/informatie/cirkel-van-invioed/ Unrl'a
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KIND
0

1
/ Al k“
Leerling/kind

|
+ T
+ i
1

/ 7
Doelen voor leerling:

\/ ;

gerkracht / groep / omA

Onderwijs-/ opvoedbehoeften :

)
+ T
+ i 3

Doelen voor ouders/gezin:

Ondersteuningsbehoeften ouders / gezin:

Bron: HGW: Samenwerken aan schoolsucces (Pameijer, 2017)

N |

Doelen voor leerkracht / school:

Ondersteuningsbehoeften leerkracht/school:

De BASIS

Drie cirkels:
overzicht,
inzicht,

uvitzicht...

unita
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Waar ligt de
FOCUS-

Op welk vlak ligt de vraag/ benodigde verandering?

* Didactisch handelen/Klassenmanagement
(=> gesprek, observeren, co-teaching, beeldbegeleiding)

* Pedagogisch handelen
(=> gesprektechnieken, observeren, co-teaching,
beeldbegeleiding )

* Leerkracht Leerling Relatie
(=> gesprekstechnieken; reflectie, beleving, gevoelens; geen
handelingsadviezen)

Gebaseerd op artikel i.o. van Mirella van Minderhout (2024), zie
www.bureaumind.nl.
Zie ook artikel ‘Warme leerkracht — leerling relaties’, Jantine Spilt &

e
Evelien Buyse (2023) in Schoolpsychologie en Ontwikkeling in Context Un"a

KU Leuven). Samenwerkingsverband Passend Onderwijs



http://www.bureaumind.nl/

LEERKRACHT, je doet ertoe! -

Visualisatie ABC

A (antecedent): Wat gaat vooraf, hoe is

T . | de context? Wat gebeurt er? Hoe
B @ duidelijk ben je?
A
oucevG CLeevkricur!) or«cevwe GLESYRAGHTL) " B (behaviour): Wat doet de ander
e g (gedachten, gevoel, gedrag)
'~ ? - 3
- S C (consequence): Hoe reageer
\ _ > je? Waar reageer je op? In het moment
e 3 3 zelf, op een rustig moment later?
< -y JE— z
2] wl
g3
= — —_— ~ £
LLJ v = 1 | &z
N g
\ / il
\\_\ e

QEDRACD - HN I_ERAC:H E OMYRTHE DREXHAGE ®
unifa
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A: Gewenst gedrag uitlokken

* Gewenst gedrag is contextgebonden. _ S CEEDEN

kijk wat je moet

opruimen

ETENSRESTEN

Ik gebruik een
champignonbakje!
Wat is jouw

bakkie?

Samenwerkingsverband Passend Onderwijs



.ﬂ
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs

Recht op hulp



C: Reageren op gedrag

Spaarpunten
voordeel

Ontvang punten j
voor elke euro |
die je besteedt!

Lever je punten bij je
volgende bestellinginen 8
entvang direct korting. ﬁms

Extra puntan spaar jo door

het schrifven van
productbeoordelingen, hat
maken van een account en
het inschrijven voor de

nieuwsbrief.

unita
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Anonieme
individuele
correctie

Ultrasnelle
publieke correctie

Positieve groeps-
correctie

Individuele
correctie onder
vier ogen

d ®
buewm'n Bron: Mirella van Minderhout, zie www.bureaumind.nl. Un"a
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http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=b4uT6SAkqBN1VM&tbnid=8E1gYENqD7zd-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.p-z.nl/d/123096338/Relatie%20geschenken/SleutelhangersSleutelhanger-transparant-.html&ei=nTOKUoj8E8e70QXEpICwBA&bvm=bv.56643336,d.d2k&psig=AFQjCNHQ7XW2WHcqmM-TbfF82sJkni-cAA&ust=1384875283086211
http://www.bureaumind.nl/

LEERKRACHT, je doet ertoe! -

Visualisatie ABC

g T _ A (antecedent): Wat gaat vooraf, hoe is
B | de context? Wat gebeurt er? Hoe
B @ . duidelijk ben je?
ougeue cueerkur ) ouaevwo CLBSTARAGH) = B (behaviour): Wat doet de ander
Lo 5 (gedachten, gevoel, gedrag)
<
R G 3
? S C (consequence): Hoe reageer
\ (\ ¢ 5 je? Waar reageer je op? In het moment
e 3 3 zelf, op een rustig moment later?
< ¥ J— p 3
2] wl
/ s>
‘ —— Oefening: vul een ABC schema in voor een situatie die ongewenst
\ / (of juist gewenst!) verliep en reflecteer wat er anders moet
\\\ . gaan om het anders te laten verlopen (of wat hier de werkzame
/

\

factor was)

EDRA(D = NI__R CTlE_ ©MYRTHE DREXHAGE ®
G INTERA unita

Samenwerkingsverband Passend Onderwijs



Filmpje Ben Furman

.“
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https://www.youtube.com/watch?v=NLyXgD38bJo

LEERKRACHT, je doet ertoe! - 2

Visualisatie Welbevinden

De basis voor welbevinden/motivatie
* Relatie
 Autonomie

* Competentie

Oefening: neem de checklist door: waar zit je sterkste
kant? Welke aandachtspunt neem je mee om uit te
proberen?

WELBEVINDEN
MOTIVATIE
n.a.v. Deci &Ryan zelfdeterminiatie theorie

unita
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Observeren

- = ' S R s \1 Unifq
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LEERKRACHT

®
D CENTRAAL
Doel: Inzicht in onderwijsbehoeften leerling en I n vo

ondersteuningsbehoeften leerkracht

e togrizacht SOSLETOSL_ qing Gesprek voorafgaand aan observatie

ernaal zoveel voor
STAP 1A: VOOR OBSERVATIE D D

* Trajectbegeleider heeft gesprek met leerkracht om observatie
samen voor te bereiden
* \ragen die aan de orde kunnen komen, zijn bijvoorbeeld: Voo rdelen
o Wat is voor jou het doel van de observatie?
o Wanneer zou je tevreden zijn?
o Wat voor concreet gedrag laat de leerling dan zien?
o Wat doe je nu al om dit voor elkaar te krijgen?
o Wat lukt al en wat werkt? : HH
[ ]
o Wat zou je nog meer kunnen doen om het gewenste GerICht kIJ ken
gedrag te laten ontstaan (preventief en reactief) ?
o Wat verwacht je van de observator?

7elfs twe

e Samenwerken

- Als haalbaar sluit de ib-er aan bij voorbespreking,
(observatie) en nabespreking

* Leerkracht houdt regie
3;::;13‘ Trajectbegeleider kiest samen met

leerkracht een passende ocbservatietechniek
OBSERVATIE

Denk aan:

« ABC schema (zie voorbeeld achterzijde)

« Het meten/turven van aantal of duur van bepaald gedrag bij
leerling, klasgenoten of leerkracht. Bijvoorbeeld de verhouding
complimenten vs. correcties

m Past de situatie bij het observatiedoel?
R Nea' troiecthansloidar stamt met loarkrocht of

Van collega Maaike Monsees (2023), ®
geinspireerd op Van Minderhout (2015); Observeren in de Unﬂq
onderwijsleersituatie.

Samenwerkingsverband Passend Onderwijs



Waar ligt de
FOCUS-

Op welk vlak ligt de vraag/ benodigde verandering?

* Didactisch handelen/Klassenmanagement
(=> gesprek, observeren, co-teaching, beeldbegeleiding)

* Pedagogisch handelen
(=> gesprektechnieken, observeren, co-teaching,
beeldbegeleiding )

* Leerkracht Leerling Relatie
(=> gesprekstechnieken; reflectie, beleving, gevoelens; geen
handelingsadviezen)

Gebaseerd op artikel i.o. van Mirella van Minderhout (2024), zie
www.bureaumind.nl.

o
Zie ook artikel ‘Warme leerkracht — leerling relaties’, Jantine Spilt & Unﬂa
Evelien Buyse (2023) in Schoolpsychologie en Ontwikkeling in Context
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
KU Leuven).



http://www.bureaumind.nl/

Leerkracht - leerling RELATIE
Als de EMOTIE de overhand neemt

‘ - ‘ r i
Frustratie/ ergernis, irritatie kan in de weg zitten en daar ‘

moet je soms wat mee voor je verder kunt
Oefening frustratiebriefje schrijven

Kernkwadrant; omdenken

unita
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buewmlnd Bron: Mirella van Minderhout, www.bureaumind.nl.

Even VENTILEREN

Frustratie briefje

Oefening:

1. Wat s irritant aan........ ?

2. Wat zou mogelijk, misschien, theoretisch, hypothetisch ergelijk
kunnen zijn aan jouw handelen voor deze persoon?

3. Is eriets wat je niet/ meer/ minder/ anders zou kunnen doen?

unita
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http://www.bureaumind.nl/

OMDENKEN: Kernkwadrant

Kernkwaliteit > Valkuil
Autonoom Teveel van Dwars
het goede
A
Allergie < Uitdaging
Bron: https://zelforganisatiefabripdsyed n-kernkwadranten
né{er an%g erimn Meega/and

het goede

° unita
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Spieken mag :)
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Terugblik

De invloed van de leerkracht: waarom en

visualisaties ABC schema en welbevinden
Zinvol observeren

Omgaan met frustraties

Laat je inspireren, maar voel je vrij om te doen wat je doet op je eigen manier. Experimenteer, faal, probeer opnieuw tot het lukt.

Baal en straal!

6/09/2024

unita
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Bonus:
Wat kun je al en wat neem je mee>

Veranderwensen
Doelen

* Wat wil je veranderen?

* Wat wil je bereiken?

« Waar wil je beter in worden?

» Welke vaardigheden wil je leren?
» Waar wil je naar toe werken?

* Wat zijn je doelen?

* Wat gaat er goed ?

» Wat heb je bereikt?

» Wat wil je behouden?

» Wat wil je blijven doen?

» Waar ben je goed in?

» Waarover ben je tevreden?

Competenties
Successen

unita
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Bedankt voor
jullie
aandacht:

Zijn er nog
vragen?




