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Opbouw van de workshop

STEM ALS INSPIRATIE STEM BELUISTEREN BEGINSITUATIEOMTRENT
SAMENWERKING
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Project ‘Elke stem doet ertoe’

Elke stem doet ertoe: krachtige
leerlingbegeleiding ontwikkelen via
interprofessionele samenwerking met de
leerling als spilfiguur.
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Link hier door naar onze projectpagina



https://diversiteiteninclusie.arteveldehogeschool.be/nl/onderzoek/projecten/elke-stem-doet-ertoe-krachtige-leerlingbegeleiding-interprofessionele

Project ‘Elke stem doet ertoe’ = een pleidooi om écht naar
de stem van de leerling te luisteren

WHY?

* Pleidooien om leerlingen een stem te gevenin onderzoek naar thema’s die hun
eigen leven en leefwereld aanbelangen. Laat hen niet de missing voice zijn.

* Voordelen van leerlingen betrekken voor zowel

- school: leerlingen zijn ervaringsdeskundige in ‘jongzijn’, aandacht besteden aan hun
perspectief leidt vaak tot betere beslissingen en praktijken op schoolniveau

- als leerling: actief burgerschap wordt in de kiem gestimuleerd, opbouw zelfvertrouwen, leren
argumenteren en samenwerken, identiteitsontwikkeling
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Leerlingen betrekken als kritische vriend: praktijk check?

WHEN?

* Wanneer laat je leerlingen aan het woord?
Bij welke gelegenheid of over welk thema?

HOW?

* Welke manieren om leerlingen een stem te geven passen jullie toe?
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Podcast - teaser

a:artevelde

hogeschool



Teaser
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Wat stelden we vast?

WHAT?

* Gevoelens werden losgeweekt: ‘aha, zie je wel’, herkenbaarheid, bevestiging
alsook soms confronterend, aangegrepen, ‘zelf niet bij stilgestaan’

* Kritische blik van leerlingen omarmd -> blikverruiming / spiegel voorgehouden
/ bewustwording / persoonlijke leerervaring

* Noden komen bovendrijven: interessantin fase van probleemverkenning

* Stem brengt mensen in beweging: de stem bevat soms een wake up-call en call
to action
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Hoe begin je daaraan?

HOW?

- Randvoorwaarden en aandachtspunten afspreken met zij die interviews
afnemen/gesprekken voeren: setting, gespreksduur, gespreksvorm ...

* Gespreksmethodieken afstemmen op leeftijd (bv. visuele ondersteuning en
activiteiten/materialen die gesprek uitlokken voor jonge kinderen / schaal-,
verwonder-, droomvragen voor oudere leerlingen)

* Veilige context creéren

* Attitude en gespreksvaardigheden bijinterviewer/leerkracht
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Hulpbron: participatieladder van Hart

Roger Hart’s Ladder of Young People’s Participation

Y Rung 8: Young people and adults share decision-making
‘J Rung 7: Young people lead and initiate action

) Rung 6: Adult-initiated, shared decisions with young people

: Rung 5: Young people consulted and informed
; Rung 4: Young people assigned and informed

) Rung 3: Young people tokenized"
Rung 2: Young people are decoration®
Rung 1: Young people are manipulated*

"Note: Hart explains that the last three rungs are non-participation
a:artevelde
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Figuur 12 Participatieladder (Hart, 1992)



Hulpbron: quicksheet ‘In gesprek gaan met leerlingen:
randvoorwaarden en aandachtspunten’

Op vlak van attitudes en vaardigheden van wie met leerlingen in gesprek gaat:

* Oprechte belangstelling/interesse/geloof dat leerlingen waardevolle kennis en inzichten in te brengen
hebben: nieuwsgierig, inlevingsvermogen, geen aannames, geduld, niet (ver)oordelend ..

* Vertrouwen en veiligheid creéren: leerlingen voelen zich prettig > werken beter mee
* Machtsbalans volwassene versus kind/jongere voor ogen houden

* Behoeden voor eigen interpretaties en vooronderstellingen, opvattingen. Eigen persoon naarde
achtergrond.

* Laatjeverrassen, verwonderen!

* Regelmatig waarderen en positieve feedback uiten

* Actieve luisterhouding: luisteren, samenvatten en doorvragen, spiegelen en papegaaien

* Flexibiliteit: durf voorbereiding loslaten, controle overdragen en inspelen op wat leerling aanbrengt

Wat in de regenmandjes stoppen voor leerlingen lager onderwijs?
Het feit dat jij de hele tijd daarop wijst... wij doen dat zo weinig.

12| Bron: Elke stem do« (zorgcoordinator basisschool)
deleerlingalsspilfi... . __
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Hulpbron: quicksheet ‘In gesprek gaan met leerlingen:
randvoorwaarden en aandachtspunten’

Op vormelijk vlak:

* Setting:

o Ruimte: geen klassieke/formele opstelling (indien mogelijk leerlingen zelf laten
kiezen), passende ruimte, geen inkijk, geen onnodige triggers

o Tijd: max. 30’ voor kleuters, max. 45’ voor oudere leerlingen, liefst op een ‘fris’
moment van de dag

Ev. begrijpbare, aantrekkelijke geinformeerde toestemming vragen aan leerlingen

|dealiter leerlingen in groepjes in gesprek gaan werkt drempelverlagend (3 a 4
leerlingen)

Gespreksleider: ideaal gezien een combinatie van een procesbegeleider en een
leerkracht/leerlingenbegeleider/zorgcoordinator...

Vrijwillige deelname vooropstellen, rekening houden met taak- en tijdsbelasting

artevelde
13 | Bron: Elke stem doet ertoe: krachtige leerlingbegeleiding ontwikkelen via interprofessionele samenwerking met hogeschool
de leerlingals spilfiguur | Arteveldehogeschool Gent
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Hulpbron: quicksheet ‘In gesprek gaan met leerlingen:
randvoorwaarden en aandachtspunten’

Op inhoudelijk vlak:

 Informeer!: wat ga je doen met de inhoud van het gesprek, met ev. opnames en/of
verslag ervan? Wat zijn vervolgstappen?

 Laat leerlingen voelen dat hun stem NODIG is

 Stuur niet te veel vanuit je eigen referentiekader. Beperk het aantal vooraf
opgestelde vragen, laat ruimte voor inbreng leerlingen. (hét geheim: bijvragen
en doorvragen - ideaal meer een soort ‘focusgroepjes’)

* Gespreksmethodieken afstemmen op leeftijd om gesprek uit te lokken: combineer
verbaal met visueel, vraag/antwoord met een activiteit (doen!). Voorzie INLEEF-tijd.

 Houd verschillende methodieken achter de hand
* Houd rekening met ev. loyaliteitsconflicten (bv. t.o.v. de klasleerkracht)
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Hulpbron: projectpagina

Hoe luister je naar je leerlingen?

We geven graag enkele materialen mee ter inspiratie:

o Resultaat van dit onderzoeksproject: Quicksheet met aandachtspunten leerlinggesprekken

o  Werkmap Oprechte Deelneming - Kinderrechtencommissariaat

o Fiches kindcontacten - Scholengemeenschap basisonderwijs Sint Nicolaas

Luisteren naar élke stem

Gericht veranderingen teweeg brengen, lukt het best als je alle stemmen beluistert. Als team is het dan ook
waardevol om stil te staan bij hoe de samenwerking op school loopt: is er een open communicatie, zijn er

gedeelde doelen, zijn rollen en verantwoordelijkheden duidelijk,...? De Pronet-Quickscan werd aangepast

om binnen schoolteams te gebruiken om een analyse van de samenwerking te maken. We werken ook aan

een versie die je samen met je leerlingen kan doorlopen. Want elke stem doet ertoe!
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Proeftuin ‘De Springplank’- HOW?

Doel: nagaan hoe zij samenwerking ervaren en waar nog
kansen liggen

Vertrouwen en veiligheid: lln gaven aan dat het
makkelijker is om tegen onbekenden te spreken dan
tegen leerkrachten zelf (machtsongelijkheid?)

Regelmatig waarderen: groot effect op spreekdurf van
lIn

Flexibiliteit, ook i.f.v. timing,.
Goed nagedacht over organisatie; ronde/ovale tafel

Bij aanvang: informatie verstrekt omtrent doel en
afspraken bepaald

Gespreksmethodiek afstemmen: stellingen + kleuren +
mannetjes
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Proeftuin ‘De Springplank’- HOW?

is volgens jullie.

Vandaag evalueren we hoe goed onze samenwerking in dit team al

* Hoe?

We kijken naar de samenwerking die er was in functie van de
fluoweken.

* Hier overlopen we enkele vraagjes over de samenwerking
tijdens de fluoweken.

1. Jullie krijgen een vraag.
2. Welke score geef jij? Van 125
3. We bekijken de score van de groep.

[ Afspraken

Je moet niets zeggen als je niet wil.

Er zijn geen foute antwoorden.

We luisteren naar elkaar.

2X15min en een korte pauze tussenin.
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Samenwerken: jullie mening!?

Wat typeert voorjullie een sterke samenwerking?

Geert De Kockere
¥ 2juni 2013 -Q

‘Samen’ is een kort woord,
maar je komt er ver mee.

Verder dan met ‘helemaalalleen’,
ook al is dat veel langer.

'Helemaalalleen’

is een laddertje tegen de muur.
Je hoort het: ‘helemaalalleen’.
En je denkt: ik kom er wel.
Maar je komt er niet,

staat snel op de hoogste trede,
de muur is nog hoog.

‘Samen’, je hoort het ook, veert.
Als een trampoline.

Je springt er makkelijk mee
over het muurtje,

soms tot in de wolken...

Gebundelde gedichten: www.pigmalion.be/boeketjes
Ververs je dag: www.verversme.com
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Interprofessioneel samenwerken (= IPS): definitie

‘Samenwerking tussen mensen met verschillende professionele achtergronden

met als doel om gedeelde taken op te lossen’ (Reeves et al., 2010)
* Gezamenlijk doel
* Gemeenschappelijke taal die voor alle betrokkenen toegankelijk en begrijpelijk

IS

* Perspectieven en kwaliteiten van alle betrokkenen worden als complementair

en waardevol gezien

 Wederzijdse afhankelijkheid
* Leerlingen en ouders centraal

Disciplinair

gf’.’ffﬂ“\\.\\\
4 :_ 5 m& ¥ ‘%

Multidisciplinair

Interdisciplinair

Interprofessioneel/
transdisciplinair

A

Different Disciplinary approaches represented by fruit. "Disciplinary vs.
inter-disciplinary vs. multi-disciplinary vs. transdisciplinary, represented
by fruit." by Emily Nastase, UMCES Integration and Application Network,
2017.
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Hulpbron om jullie beginsituatie in kaart te brengen

Aan de hand van enkele vragen gaan we na hoe
sterk onze samenwerking is:

hoe stevig is ons spinnenweb?

S
Samenwerkingspartners

» Weoverlopen de vragen, iedereen
beantwoordt deze individueel (zet een T: Trioin
kruisje bij het juiste antwoord).

» Watvuljein? Wat valt op, noteer je .
opmerkingen.

& leren

O: Omgaan
met verschil

Bron: Pronet | Arteveldehogeschool

A: Ambitie (&
belangen)

R: Realisaties

R: Relaties

0}
Organisatie
(&

coordinatie)

R: Rollen &
competenties
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https://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/

* Herkennen ouders en leerlingen zich voldoende in het woord ‘interprofessioneel’?
Belangrijk om dat te benadrukken dat ouders en leerlingen deel uitmaken van de

samenwerking
» Een gezamenlijk doel voor ogen houden vanuit een gemeenschappelijke taal.

* Vanuit bepalen beginsituatie inspelen op wat nodig is

1. We werken rustig in de klas.
2. We zwijgen cp het teken van r/bj(f/.‘
3. F”Vé vragen tce;temmi?y om cnie J;/mlt.; te

verfaten.
%o W Juisteren naar efkaar /
5 We vragen fet weerd: vingerin de fuckt!
6 We dragen zerg veer de spullen van anderen.
7. We respecteren het takenbord.
8. m /fe/Jyen efkaar.
9 We Zijn steeds &’/w/}[:/

o , , ;
10. 5” e sluiten nzemam[uw,/

artevelde
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Vanuit deze beginsituatie aan de slag

SMALL EGO @/GREAT IDEAS
W ILLING LEARNER ABLE TO

GOOD LISTENER %: {

SNIFF OUT

q TROUBLE
N

SEES THINGS FOR SzmﬁogF
WHAT THEY ARE
OPTIMISTIC
BIG HEART
STRONG
STOMACH STRONG
WiLL
GUTS
FLEXIBLE
Leeglsr&ﬁg&me FEET FIRMLY ON
THE GROUND

ANATOMY OF AN

EFFECTIVE TEAM MEMBER

Giangreco, F.M. & Ruelle, K. (2002). Teaching Old
Dogs New Tricks. More Absurdities and realities of

education. Minetonka: Petral Publicationsincl.

© 2000 MICHAEL F, GIANGRECO. ILLUSTRATION BY KEVIN RUELLE

PEYTRAL PUBLICATIONS, INC. 952.949.8707

* Welke conclusie maken we vanuit deze
beginsituatie?

« Welke prioriteiten zien we als interprofessioneel
team?

* Koppeling vanuit output spinnenweb naar
ondersteuningsnoden van het team.
- Wezien dit...
- We willen naar-...
- Wat hebben we daarvoor nodig?
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Wat hebben we daarvoor nodig?

» Koppeling naar bestaande output van eerder onderzoek/projecten

* Doelgericht aan de slag gaan met deze output

* Verder evalueren van deze output

Onderzoek (0)

Onderzoeken
Leren
Opzoeken
Uitzoeken
Reflecteren

Ontwikkeling (02)

Ontwikkelen
Ontwerpen
Creéren
Bedenken

Organisatie (0)

Organiseren
Doen
Plannen
Aanpakken
Uit voeren
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Dienstverlening Artevelde Academy

(=} / Bijons studeren / Wat na je opleiding? / Levenslang leren

Levenslang leren
Vormingen voor professionals bij Artevelde Academy

Permanente vorming is vandaag een must. Als professional
wil je mee zijn met de meest recente ontwikkelingen in je
vakgebied. Nieuwe fases in je carriere vragen telkens om an-
dere competenties en kennis. Levenslang leren is dan ook
geen luxe, maar een noodzaak voor wie wil bijblijven. Het
aanbod van Artevelde Academy verruimt jouw kennis en ver-
sterkt je in je huidige beroepspraktijk, of je nu kiest voor een
bijscholing op lange termijn (een tweede bachelordiploma,
postgraduaat of banaba) of een kortlopende vorming of een
studiedag. Zo bouwen we samen aan een community van
leergierige professionals.

Waar ben je naar op zoek?

Waarom kiezen voor Artevelde Academy? Bijscholen op je eigen tempo Vormingen op maat en in-company trainingen
Samenwerken met studenten Aanbod volgens thema Wat is levenslang leren? Van studiegeld tot studiepunt: levenslang leren in 5 vragen

https://www.arteveldehogeschool.be/nl/bij-ons-studeren/wat-na-je-opleiding/levenslang-leren
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https://www.arteveldehogeschool.be/nl/bij-ons-studeren/wat-na-je-opleiding/levenslang-leren

Even stilstaan

» Watisvoorjou/jouwteam prioriteit
op vlakvan krachtige
leerlingenbegeleiding? Nemen je de
stem van de leerling al mee hierin? En
hoe betrek je leerlingen nu al?

* Waarrond zou je heel graagde stem
van de leerling nog eens beluisteren?
Rond welke thema’s voel je die
honger?

a:artevelde
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Als conclusie...

... luisteren we naarjullie stem ...
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