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Ouder-schoolpartnerschap i
de praktijk. Lessons learned
3 projecten van SAAMO.
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Inhoud van de workshop

1. Korte voorstelling SAAMO

2. Ouder-school partnerschap?
3. Schoolstart in Mechelen

4.  Brugfiguur in Zwijndrecht

5. Transfer Secundair

6. Take home messages
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In samenwerking met

partnerorganisaties en (lokaal)
beleid

Met participatie van kwetsbare
doelgroepen

Duurzame en structurele
veranderingen

Innovatief projectwerk



Ouder-schoolpartnerschap

Waarom inzetten op ouder-
schoolpartnerschap? Is het realistisch om
alle ouders mee te krijgen?

Onderzoek wijst uit:

- Positieve uitkomsten op gedrag,
welbevinden en resultaten (HIVA e.a)

- Alle ouders zijn begaan met de kansen
en schoolloopbaan van hun kind
(“Warm, welkom, wederkerig. Naar een
goede ouderschoolsamenwerking”
VBJK)

3 Domeinen
« Communicatie met ouders

- Participatie van ouders aan het
schoolgebeuren

« De onderwijsondersteunende rol van
ouders

Vraag
- Waarin staat jouw school al ver?
- Waar wil je graag over bijleren?




Schoolstart

Voorschools werken aan warme overgang en succesvolle|
start in de kleuterschool

Doel: ondersteuning van gezinnen bij instap en toeleiden
naar hulp-en dienstverlening

- Jan-febr: op huisbezoek bij alle gezinnen met
eerstgeborene in wijk centrum Mechelen

« Maart-april: aanmelden en inschrijven
- Na inschrijving: voorbereiding op instap en opvolging
— individueel en in groep
— activiteiten in het Blijhuis
— schoolgerelateerd en andere vragen en noden
Doel: samenwerking met scholen

- Intensief traject met 1 school: instap en ouder —
schoolsamenwerking

- Andere scholen met “schoolstartgezinnen”: m
vraaggestuurd

SAAMO



» Het verhaal van Younes
» Het verhaal van Nora

» De samenwerking met de school

SAAMO



Het bewust kiezen van een school is belangrijk,
maar niet voor iedereen evident

Zelf de eerste stap zetten naar ouders

Investeren in de relatie met het gezin en vertrouwen
opbouwen, vanaf het eerste moment

Luisteren en tijd nemen (<-> overtuigen)

De leefwereld van het gezin leren kennen

De meerwaarde van het huisbezoek

Ouders betrekken om andere ouders te bereiken

De rol van de school bij de
onderwijsondersteunende rol van ouders (thuis)

SAAMO



In gesprek...

Graag jullie vragen

en reacties!

Oefening

Wat heeft een ouder nodig
om die
“‘onderwijsondersteunende

rol” te spelen?




Brugfiguur in Zwijndrecht

In en vanuit 2 basisscholen, sinds
maart 2023

Doel: brug tussen school, sociale i Pl T
hulp-en dienstverlening en vrije tijd Koffie en info over het
ZOWIEZO vakantieaanbod
Doel: ondersteuning van ouders
.en Van het SChOOlteam naV WANNEER’) Wees welkom voor meer info over
|nd|V|due|e Vragen, Vaak U|t de : het ZOWIEZO vakantieaanbod en
1 DAndag 690 vele Tar =60 hoe je je kind moet inschrijven
thuiscontext S
- Wekelijks vast WAAR?
permanentiemoment in de
Het secretariaat ragen?
SChOOI g: ::\’:)';‘2‘ flg:nkzrglkelrups \r;yﬁche.winters@saamo.be
- Grote bereikbaarheid en 2070 Zwindreh TR
aanwezigheid (schoolpoort,
schoolfeest, buurtfeest...) VOO & windrecht
Doel: inspiratie voor de school <" De krinkelrups -
e .o
oy —e SAAMO B, #%s eno

diversiteitsvaardig worden

SAAMO



»Het verhaal van Ayman
» Het verhaal van Vanessa
» Het fietsproject samen met Huis Van Het Kind

SAAMO




- Over de functie/rol/inzet van brugfiguur

— Tijdelijk project vs duurzame resultaten
— Brugfiguur is er voor alle gezinnen

* Vrije tijd als laagdrempelige insteek

« Qutreach (<- > “mijn deur staat altijd open”)
-+ Vertrouwen en tijd

- Inspireren? Op een andere manier naar ouders
beginnen kijken

- Samenwerken loont

- Talenten van de ouders in kaart brengen

ay

SAAMO



In gesprek...

Graag jullie vragen

en reacties!

Oefening

Hoe kunnen positieve aspecten
bij ouders meer aandacht krijgen
en motor zijn voor verandering?




Transfer Secundair

De overgang naar het eerste middelbaar

- Geen afgerond project, wel input van ouders, HERSIED
leerlingen, scholen Secundair

- Uit onderzoek en eigen bevindingen: dhlgbf
— drempels bij ouders en leerlingen
- drempels bij scholen (basis en secundair)
- Geleerd:

- (Moeilijke) gesprekken voeren lukt beter indien er al
een vertrouwensrelatie is

- |nformatie op maat

- Op tijd beginnen aan voorbereiding school-en
studiekeuze

— Talenten en interesses verkennen gedurende een
langere periode, en ouders betrekken bij het
gesprek hierover

SAAMO



In gesprek...

Graag jullie vragen

en reacties!

Oefening

Wat zijn voorwaarden om met
ouders een goed gesprek te
voeren over een moeilijk
onderwerp?

https://www.klasse.be/611298

4 e
-ouders-in-kansarmoec




Vertrouwen, luisteren, tijd nemen

&

enkele andere “take home messages”

cfr de 7 uitgangspunten van Handelingsgericht werken

Het belang van een growth

mindset: bij jezelf, bij
leerlingen en hun ouders

Denk in kwaliteiten en
talenten, ook bij ouders

Geef aandacht aan wat
goed gaat

You never walk alone:
ouders zijn partners,
betrek je collega’s, smeed
banden met welzijn

Wees blij met kleine
stappen en vier en deel
(kleine) successen

HGW is doelgericht.
Zonder doelen, geen koers en geen waardevolle feedback

HGW gaat om wisselwerking en afstemming.

Verandert de leerkracht of ouder, dan verandert de leerling ...

en omgekeerd

Onderwijs- en opvoedingsbehoeften staan centraal.
Van ‘wat een leerling heeft of is" naar 'wat een leerling nodig
heeft om..."

Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er evenzeer
toe.

Wat heeft de leerkracht/ ouder nodig om de gewenste
aanpak te bieden?

Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachten en ouders
zijn van groot belang.

Aandacht voor posifieve aspecten vormt de motor tot
verandering.

De betrokkenen werken constructief samen.
We praten vooral mét elkaar en zo weinig mogelijk éver of
tégen elkaar.

De werkwijze is systematisch en transparant.
We zeggen waf we doen en we doen wat we zeggen.
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Welke boodschap, welk inzicht of voornemen neem je 3
mee naar je school of organisatie?

SAAMO



Dank voor je aandacht en
veel succes!

Myriam Suetens
Teamcodrdinator Onderwijs

E myriam.suetens@saamo.be
M (+32) 47542 02 13

Mounira Boulahoual
Onderwijsopbouwwerker

E mounira.boulahoual@saamo.be
M (+32) 484 18 03 69

Myrthe Winters
Onderwijsopbouwwerker

E myrthe.winters@saamo.be
M (+32) 487 26 24 62

SAAMO provincie Antwerpen
http://www.saamo.be/provincie-antwerpen
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