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OLVI:

Werkwijze

Begeleidende klassenraden

VOORBEELD

Voorbereidingsformulier van een begeleidende klassenraad

Klas: ........

- voorbereiden: alle leerkrachten noteren welke leerlingen zeker aan bod moet komen + waarom (observaties, probleem, analyse) + doel/verwachtingen +
concreet voorstel
- op de KR: verslag ingeven in het leerlingenvolgsysteem door klas- of cotitularis op basis van verzamelde informatie

- raakt daardnor achteron

neilen naar mntivatie

afwezinherden

vnoloende kr-

OBSERVATIES )
Hoe gaat het met de DOEL begeleiding REMEDIERING:
naam ] vake o | leerling in de klas/les? Wat wil ik bereiken met Wat kan ik doen? WIE Eﬁfﬁ;ﬁ;
- Kennis & vaardigheden deze leerling? Wat kan de KR doen?
- Studiehouding
Yunus RK Kennis en vaardigheden: - 21 meli
Dujardin - vaktermen zijn - Dat alle keukentermen - remediéringsbundel met - vakleerkracht | - 15 juni
onvoldoende gekend gekend zijn tegen het einde oefeningen vaktermen
van het schooljaar. - op het einde van de lessen
iInzetten op al spelenderwijs de
vaktermen aan te leren (memory,
Kahoot, ...)
- het hanteren van een - Spontaan gebruik maken - LIn stimuleren en begeleiden in
demi- chef wordt uit de van de demi- chef het hanteren van de demi- chef,
weg gegaan extra inzetten op snijoefeningen.
Studiehouding
- vaak vermoeid - duidelijkheid rond oorzaak - klastit.
- vaak afwezig vermoeidheid/ afwezigheid | - info van graco omtrent - feedback op







CONTROLE
[ SEructuier]

Bestraffen

AAN MET

(autoritair] (gezaghebbend) structuur en duidelijkheid  Positief leefklimaat

Regels Positieve betrokkenheid
Verwaarlozen Toelaten Structuur Positieve bekrachtiging
Monitoring Probleemoplossing
NIET VOOR Herste!

(onverschillig) (bemoederen)
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Bron: Internatonal iInstiute for Restoratwe Pracices
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Het herstel- en sanctioneringsbeleid kadert in de vijf pedagogische \
uitgangspunten voor professioneel handelen tegenover !

normoverschrijdend gedrag. /
/

Zorg staat centraal Omgaan met eigen Herstelgericht
2 verantwoordelijkheid onderwijs

Goede :
: Geloof in
samenwerking :
verandering
meerdere partners




* proactie, preventie én curatie

* bouwen, onderhouden en herstellen
van relaties

* meer dan methodiek om conflicten
aan te pakken

[ —— e e R —— ]

Herstelgericht
werken

!

Integrale aanpak




Pijlers van herstelgericht werken

v’ focus op de schade (op curatief niveau)

v interactief en verbindend

v" verantwoordelijkheid: eigenaar van het probleem
v" uitdrukken van gevoelens

v’ reintegratie in de groep



Proactieve methodieken




Preventieve methodieken




koffietascirkel

NAFT-trajecten

klasprojecten



leidraad opstartende klassenraad met leerkrachten - olvi 2mweo (1).pdf

Curatieve methodieken




No-blame

DANK JULLTE WEL OM TE SAMENKOMST e
KOMEN. IK REN WAT ONGERUST
OVER KAREL. HIT HEEFT ME
VERTELD DAT HIT ZICH NIET
GOED VOELT IN ONZE GROEP.
JULLTE KUNNEN ZIJN GRIEF
LEZEN WAARIN HIT VERTELT
HOE HIT ZICH VOELT.

.
-
—

https://tumult.be/strip-noblame



Herstelgesprek (+hergo)

Richten zich op de gelede materi€le, emotionele schade
en/of de relatie die hersteld moet worden. Ze zijn steeds
interactief en verbindend, het herstel bevat een

rechtvaardigheidsaspect en alle betrokken hebben hun
eigen verantwoordelijkheid.



Verloop van een herstelgesprek

»> gevoelens (bij feiten)
» aandeel
» behoeften / verwachtingen en inzet

— opmaak herstelafspraken



Verloop van een herstelgesprek

Gevoelens

* Vanuit de ik-boodschap /

* Beide partijen krijgen de kans om gevoelens uit te spreken 7
* Erkennen van emoties

Deze gebeurtenis heeft het volgende bij mij teweeg gebracht.
Begrijp je dat dit zo aanvoelde voor mij?
Wat heeft dit met jou gedaan?

Als je terugdenkt aan het gebeuren, hoe voel je je dan nu?



Verloop van een herstelgesprek

Aandeel

» Stilstaan bij je eigen aandeel in de situatie.
» Erkennen van verantwoordelijkheden in verloop: actie —
reactie

Wat had je anders kunnen doen?

Heb je gezien / gemerkt wat het effect was in de klas / bif
anderen?



Verloop van een herstelgesprek

N

Behoeften en inzet \

» Nagaan wat nodig is om de situatie te herstellen en
opnieuw samen door de klas- of schooldeur te kunnen.

Wat moet er nu gebeuren?

Hoe kan je dit herstellen?

Wat verwacht je van de ander?

Wat kan de ander van jou verwachten?



Afspraken na een herstelgesprek

Aandachtspunten

» Je zoekt samen naar afspraken die voor beide partijen
haalbaar zijn.

» Je legt de afspraken concreet vast (bv. Iin
leerlingenvolgsysteem).

» Je drukt je vertrouwen uit in een verder goed verloop.



HERGO

Een herstelgericht groepsoverleq is een specifieke vorm \
van het herstelgesprek, die enkel ingezet wordt bij ernstige |
feiten. Is formeler, loopt mnonr ~nctrintiiraard Anal =0 er /
ook steunfiguren bij betr /

R

bron vzw Parcours



Valkuilen herstelgesprek

» Het juiste moment: het Ijzer smeden als het koud Is
» (nog) geen bereidheid tot herstel
» tijJd nemen, tijJd maken

zelf of moderator?

» eigen grenzen bewaken!
» leerlingenbegeleiding
» externen



Casussen







Bronnen

Samen wijs! Herstelgericht werken op school
(Ligand 2014)

'

Samen wijs !

Herstelgericht werken
op school
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