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E n k e l e c i j f e r g e g e v e n s ( 2 2 - 2 3 )

404
leerlingen

86 %
GOK graad 1

84 %
GOK graad 2

92 %
vreemde
origine

23 %
ex-OKAN

32 leerlingen
1ste jaar na OKAN

18 %
GV of 

verslag M-decreet

15 
IAC-trajecten





C e n t r a a l z o r g t e a m



B e g e l e i d e n d e k l a s s e n r a d e n
 



V I S I E



V I S I E



Het herstel- en sanctioneringsbeleid kadert in de vijf pedagogische 

uitgangspunten voor professioneel handelen tegenover

normoverschrijdend gedrag. 

Zorg staat centraal
Omgaan met eigen 

verantwoordelijkheid
Herstelgericht 

onderwijs

Goede 
samenwerking 

meerdere partners

Geloof in 
verandering

V I S I E



Herstelgericht
werken

Integrale aanpak

• proactie, preventie én curatie

• bouwen, onderhouden en herstellen 

van relaties

• meer dan methodiek om conflicten 

aan te pakken



P i j l e r s v a n  h e r s t e l g e r i c h t w e r k e n

✓ focus op de schade (op curatief niveau)

✓ interactief en verbindend

✓ verantwoordelijkheid: eigenaar van het probleem

✓ uitdrukken van gevoelens

✓ reïntegratie in de groep



P r o a c t i e v e m e t h o d i e ke n



P r e v e n t i e v e m e t h o d i e ke n



koffietascirkel

NAFT-trajecten

klasprojecten

leidraad opstartende klassenraad met leerkrachten - olvi 2mweo (1).pdf


C u r a t i e v e m e t h o d i e ke n



N o - b l a m e

https://tumult.be/strip-noblame



H e r s t e l g e s p r e k ( + h e r g o )

Richten zich op de gelede materiële, emotionele schade  

en/of de relatie die hersteld moet worden. Ze zijn steeds 

interactief en verbindend, het herstel bevat een 

rechtvaardigheidsaspect en alle betrokken hebben hun 

eigen verantwoordelijkheid. 



Ve r l o o p v a n  e e n h e r s t e l g e s p r e k

➢ gevoelens (bij feiten)

➢ aandeel

➢ behoeften / verwachtingen en inzet

→ opmaak herstelafspraken



Ve r l o o p v a n  e e n h e r s t e l g e s p r e k

Gevoelens

• Vanuit de ik-boodschap

• Beide partijen krijgen de kans om gevoelens uit te spreken

• Erkennen van emoties

Deze gebeurtenis heeft het volgende bij mij teweeg gebracht.

Begrijp je dat dit zo aanvoelde voor mij?

Wat heeft dit met jou gedaan?

Als je terugdenkt aan het gebeuren, hoe voel je je dan nu?



Ve r l o o p v a n  e e n h e r s t e l g e s p r e k

Aandeel

➢ Stilstaan bij je eigen aandeel in de situatie.

➢ Erkennen van verantwoordelijkheden in verloop: actie –

reactie

Wat had je anders kunnen doen?

Heb je gezien / gemerkt wat het effect was in de klas / bij 
anderen?



Ve r l o o p v a n  e e n h e r s t e l g e s p r e k

Behoeften en inzet

➢ Nagaan wat nodig is om de situatie te herstellen en 

opnieuw samen door de klas- of schooldeur te kunnen.

Wat moet er nu gebeuren?

Hoe kan je dit herstellen?

Wat verwacht je van de ander?

Wat kan de ander van jou verwachten?



A f s p r a k e n n a e e n h e r s t e l g e s p r e k

Aandachtspunten

➢ Je zoekt samen naar afspraken die voor beide partijen 

haalbaar zijn.

➢ Je legt de afspraken concreet vast (bv. in 

leerlingenvolgsysteem).

➢ Je drukt je vertrouwen uit in een verder goed verloop.



H E R G O

Een herstelgericht groepsoverleg is een specifieke vorm 

van het herstelgesprek, die enkel ingezet wordt bij ernstige 

feiten. Is formeler, loopt meer gestructureerd. Vaak zijn er 

ook steunfiguren bij betrokken.

bron vzw Parcours



Va l k u i l e n h e r s t e l g e s p r e k

➢ Het juiste moment: het ijzer smeden als het koud is

➢ (nog) geen bereidheid tot herstel

➢ tijd nemen, tijd maken

zelf of moderator?

➢ eigen grenzen bewaken!

➢ leerlingenbegeleiding

➢ externen



C a s u s s e n





B r o n n e n

Samen wijs! Herstelgericht werken op school 
(Ligand 2014)


