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* Opdiepen en updaten van HGW

* HGW kunnen situeren in het zorgcontinuiim
Handelingsgericht SAMENwerken

* Begrijpen wat HG(S)W in de praktijk kan zijn
op school

met focus op de samenwerking tussen alle betrokkenen

Inge Lootens * Weten hoe we voldoende aandacht kunnen geven aan
ondersteuningsbehoeften van leerkrachten en ouders

* HGSW toepassen op een leerlingbespreking
* Leren van en mét elkaar
o * Praktische tools meegeven

@Prodia

meels] met diagnastiek

arteveldehogeschool
dank. dos, word.

HGW..
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www.handelingsgerichtwerken.be

HGW in het zorgcontinuiim

e HOME | WERKING ~ / MWIEUWSZEVENTS | OVERONS v | CONTACT

HGWIHGD > Wat is HGW?

Over HGW

HEW
zZeven uitgangspunten kunnen or

CLB-contactpersoon
en/of trajectbegeleider
+ ev. leerondersteuner
en/of externe hulp

eeft als doel de kwalllell van ondenw(s en leerlingenbegeleiding te verbeteren. Aan de hand
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rWSprOte: IS Nandesngsgericht samenwerken

kan op elk uitgangspunt kiikken voor exira uitieg

0. Introductie door Noglla Pamsjer
1. De werkwize s doelgericht

CLB: consultatieve
// leerlingenbegeleiding

van zorg
voor individuele

2. Wisselwerking en afstemming leerlingen

3_Onderwijsbehoeften van leerlingen staan centraal NS | 2 7 ¢ Aoeoaeeaaaoooooo PB: ondersteunen
4. Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachien en ouders zijn van groot belang .

5. Scnoolteams, lesriingan, ouders en andersteuners werken constructief samen

CLB: signaalfunctie
PB: ondersteunen

6. Leerkrachlen en puders doen erice
7. De werkwize is systematisch en transparant

Handelngsgencht werken In &n notendop Is een bondig overzicnt van de HGV-Litgan|
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HGW in het zorgcontinuiim HGW in een dynamisch zorgcontinuiim

https: I be/het-:

Uitbreiding Individuele
Uitbreiding van zarg leerling
van zorg Redelijke
Vs voor individuele . aanpassingen
/5 10 % leerlingen \,
vraag naar externe ondersteuning
ubDL

Universal Design of Learning Kias/groep

Visie en beleid op
leerlingenbegeleiding

< J (Hargreaves & Fullan, 2014)
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“Essential for one, beneficialfor all’
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http://www.handelingsgerichtwerken.be/
https://www.prodiagnostiek.be/het-zorgcontinuum/

1. Doelgericht

How g
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1. HGW is doelgericht

* Waar willen we naartoe met déze LL? LK? groep? school? ouders?
-> op alle niveaus van het ZC

+ Uitdagende doelen bevorderen kwaliteit onderwijs:
hoge verwachtingen, positief, realistisch, samen

* Doelen nodig voor plan van aanpak
-> wat zie, hoor en merk je op korte en (middel)lange termijn?

Ook HGD is doelgericht: verzamelen & analyseren van info met als doel
beslissing nemen naar aanpak of interventie SM
-> gericht op kwalitatief sterke én bruikbare adviezen 6 0| -0
-> label/ticket is geen einddoel: Wat heeft de leerling ... n6dig? u g

van maximaal wenselijk naar mini / izakelijk 2 haalb
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1. HGW is doelgericht

visualiseren kleine, snelle doelen

Tardenpoctshalender Lo of in i g bede St

2. Afstemming en wisselwerking

How g
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2. Afstemming en wisselwerking

Déze leerling van déze ouders
bij déze leerkracht in déze klas op déze school

Kinderen/jongeren ontwikkelen in een context

van wederzijdse beinvloeding
met aandacht voor risico- en beschermende factoren

Geen blaming maar ‘fit’
Veranderbaar: zoeken naar ‘passende’ aanpak

How g
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2. Afstemming en wisselwerking
Visualiseer hulpvragen, cluster informatie
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2. Afstemming en wisselwerking

https://prodiagnostiek.be/het-prodia-model

2. Afstemming en wisselwerking

e . .. Schaarstetheorie

e

Eldar Shafir: “Schaarstegevoelens beheersen je aandacht en houden

schaarste in stand”
HOW @
Heo. :v’ @l

2. Afstemming en wisselwerking e 2. Afstemming en wisselwerking e

Gemiddelde positie A ‘

in de verdeling van

iz
testscores o °

Hoge cognitieve score op 22 maanden

« Vragenlijst en analyse OLS +ppt > www.prodiagnostiek.be

« als zelfreflectie, in observatie door ondersteuner, zorgcodrdinator, CLB-er

* Observatie in klas, speelplaats, praktijkles, L.O., ...

« Turven van gedrag, ABC-schema, ...

« Uiteraard op voorhand te bespreken

* Feedback
https://www.youtube.com/watch?v=9540ZNAGwEA& feature=youtu.be

* Klassenmanagement en instructie (3a)

https://www.youtube.com/watch?v=wD5un2100fs&feature=youtu.be @

—e— Hoge socio-economische status Maanden

e e ‘
e <d i e e - Piet Van Avermaet 14/9/2023
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3. Onderwijs- en opvoedingsbehoeften

3. Onderwijs- en opvoedingsbehoeften
staan centraal

staan centraal

Probleemgericht Wat heeft deze leerling?

Oplossingsgericht Wat heeft deze leerling nédig @
(aanpak) om dit (leer)doel te bereiken?

o g
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https://prodiagnostiek.be/het-prodia-model/
http://www.prodiagnostiek.be/
https://www.youtube.com/watch?v=9S4OZNAGwEA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=wD5un2I0Ofs&feature=youtu.be

3. Onderwijs- en opvoedingsbehoeften
HULPZINNEN

Eerst DOEL bepalen! (lange en korte termijn)

Om dat DOEL te behalen heeft déze leerling nodig:
* instructie die ...
* opdrachten of taken die ...
* leeractiviteiten of materialen die ...
* een leeromgevng die ...
» feedback die ...
* klasgenoten die ...
* een leerkracht die ...
* ouders die ...
* hulp of ondersteuning bij ...

Hew @, e L. @
Hoo <® |

3. Onderwijs- en opvoedingsbehoeften @
HULPMIDDELEN

SOS steekkaarten
Welke instructie, feedback, leeractiviteit, ... voor déze leerling
kan je voor de ganse groep toepassen?

Inspiratielijst onderwijsbehoeften op www.prodiangostiek.be
Inspiratietool Prodia -> ICF (CLB)
Inspiratielijst taal en spraak

Inspiratielijst motoriek
Inspiratielijsten van Runeman

Opmaak leerlingplan (bijlage 4.3)

How g
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Naast onderwijs- en opvoedingsbehoeften ...
ook ondersteuningsbehoeften
van ouder en leerkracht!

4, De leerkracht doet ertoe, ouders evenzeer

orgy ()

4. De Leerkracht doet er toe! (217

invloed op ontwikkeling van leerlingen
uit wetenschappelijke inzichten

[

4. De Leerkracht doet er toe! (217

invloed op ontwikkeling van leerlingen
uit wetenschappelijke inzichten

« effect van aanpak, proces, metodiek
* samengevat in effect size (d)
* vanaf d=>.40 wordt het interessant!

@i 40 50
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Inviced Effect
Leerlingen groeperen op basis van capaciteit d=012
Klasdiscussies d=0,82
Huiswerk d=029
coPoperatief leren (in verg. met competitief leren) d=053
Directe instructie d=060
Feedback d=0,70
Etnische diversiteit van de leerlingen d=0,10
Thuisomgeving d=052
Invioed van leeftijdsgenoten d=053
Professionele ontwikkeling van de leraar d=041
Metacognitieve strategie-programma’s d=0,60
Zich vervelen in de las d=-049
Zomervakantie d=-002
Grootte van de klas d=021
Zittenblijven d=-032
Verwachtingen van de leraar in wat de leerlingen zullen kunnen d=162
Geloofwaardigheid van de leerkracht volgens leerlingen d=0,90
Sociale vaardigheidsprogramma’s d=040
Relatie leerkracht — leerling d=052
Een laptop voor elke leerling d=0,16
Angst verminderen d=042
Schoolverandering d=-034 @I



http://www.prodiangostiek.be/
https://www.prodiagnostiek.be/?q=inspiratietool
https://www.prodiagnostiek.be/?q=materialendatabank
https://www.prodiagnostiek.be/?q=materialendatabank

4. De leerkracht doet er toe!
HULPZINNEN ondersteuningsbehoeften

Zelf kan de leerkracht... verder heeft hij/zij nodig...
¢ Kennis over...
¢ Vaardigheden om...
¢ Ondersteuning bij...
* Extra materiaal voor...
* Eencollega die...
¢ Eendirectie die...
* Een zorgcodrdinator, CLB-medewerker die...

Of: Ondersteun mij als leerkracht door....
Mee te denken en van gedachten te wisselen over...
Praktijkvoorbeelden te laten zien van...

Schriftelijke informatie te geven over...

e
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4. De leerkracht doet ertoe!
Verbind eer ge begint

* Erkenning en verbinding

* Heb altijd vijf minuten tijd

* Centrale rol van de leerkracht

* Meedenken met de leerkracht (collega) over lastige situaties?

* De leerkracht in haar/zijn kracht zetten om de regie (terug) te
krijgen als het moeilijk gaat met een leerling/klas

* In IAC/OV4/GC wordt de leervraag van de school/leerkracht
opgenomen

oty O

4. De leerkracht doet ertoe!
Ondersteuningsbehoeften leerkracht
Attitude

“De leerling kan dit niet.” ‘

- Positieve en voldoende hoge verwachtingen stellen

- Eigen aandeel (h)erkennen in relaties met leerlingen
- Reflecteren, experimenteren en vragen om feedback
- Eigen ondersteuningsbehoefte(n) formuleren

i ¢.‘r’

Hep 4

“Wat kan ik doen?”
- Geloven dat je zelf het verschil kan maken voor een leerling (30%)

- Geloven in de groeikansen van elke leerling (Pygmalioneffect)

)

5. Positieve aspecten
zijn van groot belang

oty O

Positieve aspecten
zijn van groot belang

Positieve kenmerken = protectieve factoren

de groep
de school
de ouders
@] sfeer @]
samenwerking ‘Breedbeeld’
4 & motivatie
HoW 4 contact perspectief @)
R competentie

van de leerling, maar ook van de leerkracht/zoco

O

@ al3ag413z
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5. Positieve aspecten
zijn van groot belang

O

Wat doen we met de beschermende factoren?
HOE sterke kanten benutten bij verdere aanpak?

[ury

Actief zoeken: wanneer lukt het wél eens?

2. (willen) zien of horen: wat gaat goed? waar is
hij/zij beter in? wat doet het kind graag?

3. Benoemen naar betrokkene(n), expliciet & oprecht
Ik waardeer dat ... > complimenten

4. Benutten: in aanpak, wat wél werkt uitbreiden/
versterken - ambitieuzere doelen, optimisme

5. Noteren in verslag/dossier/rapport

o g

HeD @l




Positieve aspecten
zijn van groot belang

Competenties / talenten ‘kansarme’ leerlingen

Loyaliteit,
Weerbaarheid, veerkracht,
Zelfredzaamheid (kunnen overleven)
Echtheid, direct zijn (je weet wat je eraan hebt)
Emotionaliteit, warmte, Inlevingsvermogen,
Dankbaarheid, respect, nederigheid,
Weten wat ‘tekort’ betekent,
Levenswijsheid,
Goed in sport, handvaardig,
Praktische oplossingen vinden
Fierheid,
Humor,

owey, Hulpvaardigheid

Hep &

- ook naar leerkrachten
- beschermende factor

(i)

6. Constructief samenwerken

ety O

6. Constructief samenwerken

« Starten met het gedeeld belang: de leerling centraal
* Fundamenteel recht om betrokken te worden
* Praten met i.p.v. over ouders / tegen leerlingen

* Duidelijkheid over en respect voor elkaars rol, vragen, zorgen,
verwachtingen

/partners = onderwijsp ional
* Ouders = ervaringsdeskundigen
* Leerling = mederegisseur van het eigen leerproces

* 2-richtingsverkeer: betrekken van ouders/lIn bij analyseren
situatie, formuleren doelen, zoeken oplossingen, meebeslissen,
opnemen & evalueren van acties

* Benoemen dat een Il anders kan zijn op school dan thuis
* Advies aan ouders wordt niet OPgelegd, maar VOORgelegd

ey
£ ()

6. Constructief samenwerken
Wat als ... ? p.185

... ouders té behulpzaam zijn, té aanwezig zijn

... ouders weinig interesse tonen voor het onderwijs

... ouders te hoge verwachtingen hebben

... ouders zich beroepen op hun (onderwijs)-
deskundigheid

... ouders zich te afhankelijk opstellen

... ouders te bezorgd, te beschermend zijn

... ouders boos worden

... ouders in de weerstand gaan

... je slecht nieuws hebt

ovi 6 Y
i d @I

6. Constructief samenwerken
met leerlingen

Betrekken bij overlegmomenten

* Oudercontacten, leerlingbespreking, MDL
* Afhankelijk van leeftijd, mogelijkheden, wensen, behoeften
* Geheel of deel ervan of voorafgaand

LLN weten dingen die hun leerkrachten en ouders niet weten:

* Waar kdn/jongeren mee bezig zijn op de gang/speelplaats/VT,
hoe ze met elkaar omgaan

* Wat betekent school voor die LL?

* Wat is hun visie op de situatie? Hun attributies, oplossingen?

- Hun kijk bepaalt hun gedrag, werkhouding en leerontwikkeling

Zie HGW-boek Bijlagen hoofdstuk 4 Gesprekken met leerlingen en leerlingplannen + zie filmpje

or O

TOPunt Gent

6. Constructief samenwerken
gesprekken met leerlingen

* HGW-boek Hfst 4 Gesprekken met leerlingen en leerlingplannen o.a. Wat
als leerlingen ...? P 140-143 Opmaak leerlingenplan (bijlage 4.3)

* www.handelingsgerichtwerken.be bijlagen 4 en online
Ontmoetingsdag HGW 2021: ‘effectieve leerlingengesprekken’

* Boeken Martine Delfos en Piet Vandenbriel

* Materialenbank www.prodiagnostiek.be: gesprek met de leerling,
gespreksvoering met kinderen en jongeren

* https://www.leraar24.nl/70115/handelingsgericht-werken-
kindgesprek/ 613"

« https://www.leraar24.nl/247142/driehoeksgesprek-voeren-met-
handelingsgericht-werken/ 5’44”

v O



https://www.leraar24.nl/247142/handelingsgericht-werken-zo-voer-je-een-goed-gesprek-met-leerling-en-ouders/
http://www.handelingsgerichtwerken.be/
http://www.prodiagnostiek.be/
https://www.leraar24.nl/70115/handelingsgericht-werken-kindgesprek/
https://www.leraar24.nl/247142/driehoeksgesprek-voeren-met-handelingsgericht-werken/

7. Systematiek en transparantie

Stappen leerlingbespreking

Start Wat wil je met de bespreking bereiken voor deze leerling/dit
Wat zijn de groepje/deze ouders?

doelen van de Wat wil je liever niet? Wat wil de leerling? Wat willen de ouders?
bespreking? Wanneer ben je tevreden over de bespreking?

Wat loopt nu moeilijk? Wat loopt goed? (LL, OLS, OPV)
Wat maakt dat je een gesprek over de leerling(en) nu wil?
Hoe zag je dit de afgelopen 2 weken?
wat loopt Wat heb je de afgelopen 2 weken gezien dat goed ging?

Overzicht
Wat gaat goed en

ey !
el Wanneer lukt het X wél om gewenst gedrag te tonen?

e A
Inzicht Waarom heeft deze leerling in deze klas bij deze leerkracht in deze school en van
Hoe zou het deze ouders deze moeilijkheden? Wat zijn sterktes en hoe kunnen we die inzetten?

kunnen komen Kenmerken van de leerling (bv. leesniveau, volgehouden aandacht)
dat de situatie nu Kenmerken van de onderwijsleersituatie (bv. instructie, feedback)
20is? Kenmerken van de opvoedingssituatie (bv. ondersteuning ouders?

Indien nog geen inzicht: welke info nog nodig? Hoe verzamelen en wie gaat dit d

HOW Qg Hew
R @l Hep
Stappen leerlingbespreking . Lz .
7. Systematiek én transparantie
p
Inzicht Waarom heeft deze leerling in deze klas bij deze leerkracht in deze school en van
ol deze ouders deze moeilijkheden? Wat zijn sterktes en hoe kunnen we die inzetten
R Kenmerken van de leerling (bv. leesniveau, volgehouden aandacht) . ..
dat desituatie nu Kenmerken van de onderwiisleersituatie (bv. instructie, feedback) Systematiek, stap-voor-stap-werkwijze
20is? Kenmerken van de opvoedingssituatie (bv. ondersteuning ouders? . VOOrkOmt misverstanden Of dingen over het hOOfd zien
N J . L .
~ « geeft houvast, richtlijn in zorgbeleid
Uitzicht Conreet doel: wat ":::;’I‘jd:d'iez'i:ﬁ:::e:iyﬂj nunog niet kan? « geeft duidelijkheid: wie? doet wat? Waarom? Waar? Hoe? en
Wat zijn de doelen Hulpzinnen noteren voor de leerling en de leerkracht. Om het doel te wanneer?
indjeble;:ﬁf‘t;:n Kat:]ei)ly(uéietnl, hee}‘tI dezaea:]ezrgng (leerkracht afa.uderv) nodig: ... - . geeft inzicht hoe je tot besluit komt
il Kleine snelle doelen (quick wins)? Lange termijndoelen? = (meta)communicatie
s N
Afronding Wie doet wat, hoe, wanneer en waarom? Transparantie: we zeggen wat we doen en waarom en we doen
Afspraken en Wie bespreekt de afspraken met de ouders/leerling? wat we zeggen
Z"a'“a‘L? Wanneer is de volgende bespreking? Wie aanwezig? ) . .
espreing Zijn de doelen van deze bespreking bereikt? - ifw constructieve samenwerking
N J
Hew iangy
=9 6 |= (]

Passie voor het vak en liefde voor kinderen
zijn boven elke interventie verheven.
Hattie

Ted-talk Rita Pierson: every kid needs a champion

https://www.ted.com/talks/rita_pierson_every kid_needs a_champion?languag
e=nl

"Every child deserves a
champion: an adult who will
never give up on them, who
understands the power of | §&
connection and insists .
they become the best *a g
they can possibly be." R

HGW 4, erson, Educator @
oo €9 |
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-
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Interessante websites

» www.handelingsgerichtwerken.be (materialen, bijlagen)

* www.prodiagnostiek.be

« www.gedragsproblemenindeklas.nl (Kees Van Overveld, concreet en bruikbaar)
* www.potentialtoteach.be

* www.kenniscentrumpotential.be

* https://www.voortgezetleren.nl/

* www.leerling2020.nl

* www.onderwijsmaakjesamen.nl

* www.kennisrotonde.nl

* www.klascement.net

* www.leraar24.nl

« https://excel.thomasmore.be/

* www.eurekaonderwijs.be

* www.platformmindset.nl @
|
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-
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https://www.ted.com/talks/rita_pierson_every_kid_needs_a_champion?language=nl
http://www.handelingsgerichtwerken.be/
http://www.prodiagnostiek.be/
http://www.gedragsproblemenindeklas.nl/
http://www.potentialtoteach.be/
http://www.kenniscentrumpotential.be/
https://www.voortgezetleren.nl/
http://www.leerling2020.nl/
http://www.onderwijsmaakjesamen.nl/
http://www.kennisrotonde.nl/
http://www.klascement.net/
http://www.leraar24.nl/
https://excel.thomasmore.be/
http://www.eurekaonderwijs.be/
http://www.platformmindset.nl/

Interessante video’s Bronnen

Een goede leerkracht ... volgens onderzoek

* Pameijer, N., Denys, A., Timbremont, B., & Van de Veire, H. (2018).

http://www.youtube.com/watch?v=2kCcKT34cQc&feature=related

deli ;P C "
Taylor Mali - What teachers make’ H icht werken. ken aan schoolsucces.
http://www.youtube.com/watch?v=Buk3s1XvH14 Vlaamse editie
Gesprekken met leerlingen * Hattie, J. (2013). Leren zichtbaar maken (Nederlandse vertaling van
https://www.leraar24.nl/247142/driehoeksgesprek-voeren-met-handelingsgericht- Visible Ieaning for teachers 2012}_ Rotterdam: Bazalt Educatieve
werken/ 5'44” Uit ” ’

itgeverijen.
Online Ontmoetingsdag HGW 2021: ‘effectieve leerlingengesprekken op g 4
www.handelingsgerichtwerken.be * Mitchell, D. (2015). Wat écht werkt: 27 evidence-based strategieén
Carol Dweck Het effect of praise on mindsets: voor het onderwijs. Huizen: Pica

https://www.youtube.com/watch?v=0FZAxX2ALUE

* Marzano, R.J., Pickering, D.J., &Pollock, J.E. (2008). Wat werkt in de
klas: research in actie. Didactische strategieén die aantoonbaar
effect hebben op leerprestaties. Middelburg: Bazalt.

* Vantieghem, W., & Van de Putte, I. (2019). Vol Potentieel. Krachtig
lesgeven in diversiteit. Leuven: Acco

Nawggoppieters, 1.,Effectieve feedback in het onderwijs, Acco @I

How @

Hep

(i)

TOPunt Gent


http://www.youtube.com/watch?v=2kCcKT34cQc&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=Buk3s1XvH14
https://www.leraar24.nl/247142/driehoeksgesprek-voeren-met-handelingsgericht-werken/
http://www.handelingsgerichtwerken.be/
https://www.youtube.com/watch?v=oFZAxX2ALUE

