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Naar een geintegreerde
leerlingenbegeleiding?
Ontdek de toolbox!
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Kennismaking

Wij zijn... en ons doel is om jou:

= te laten kennismaken met effectieve factoren om inclusief onderwijs te
realiseren.

= te stimuleren om binnen je team zelf een leidende rol aan te nemen om met
deze werkvormen aan de slag te gaan.

Jij bent... en wat we van jou willen weten:
= de toolbox is jou al gekend? (ja/neen)
= je wil de toolbox inzetten voor? (Eigen schoolteam / schoolteams die je ondersteunt)



DOELMATIGHEIDSBELEVING
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Waarom deze Toolbox?



Nooit telde Vlaanderen meer leerlingen met een gedrags- of

leerstoornis. Het aantal kinderen dat extra zorg nodig heeft in de klas,

steeg vorig jaar met meer dan 50 procent in vergelijking met drie

schooljaren geleden.

De Tijd
13.01.24

Elke dag krijgen 60 leerlingen een ‘label’, of liever: een
document dat hen toegang geeft tot extra zorg op school. Die
toename de voorbije drie jaar leidt tot ongerustheid. Er is
sprake van een systeemfout. En toch. “Een label opent deuren.”
De Standaard 15.01.24
Van ADHD tot autisme, nog nooit
kregen zoveel jongeren een
‘label’ en dat heeft grote
gevolgen: “Het systeem staat op
barsten”

Het nieuwblad 9.03.24
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Grafiek 1: Evolutie van het aantal leerlingen met ondersteuning*
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* Tot schooljaar 2014-2015 rechthebbende GON-leerlingen en ION-leerlingen. Schooljaar 2015-16 en 2016-17: GON-leerlingen incl. niet
rechthebbenden en ION-leerlingen. Schooljaar 2017-18 en 2018-2019: leerlingen met een gemotiveerd verslag of verslag, inclusief
leerlingen met een oud inschrijvingsverslag dat werd uitgereikt in het kader van GON of ION (Met het verschil dat voor schooljaar
2017-18 leerlingen met een oud inschrijvingsverslag die ooit in buo zaten maar nadien nooit gebruik maakten van GON of ION nog
wel werden meegenomen in de data en vanaf 2018-19 niet meer).

Bron: databanken ministerie van Onderwijs en Vorming



Evolutie leerlingen met GV/V in gewoon onderwijs
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Figuur 17: Percentage leerlingen met een gemotiveerd verslag of een verslag in basisonderwijs

Figuur 18: Percentage leerlingen met een gemotiveerd verslag of een verslag in secundair onderwijs
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Beleid op geintegreerde leerlingenbegeleiding = nodig

= Hoge kwaliteit van zorgtrajecten
= Tevreden ouders en leraren

= Verband met HGW en ZC

= Grotere bereidheid tot inclusie

= Toch ook nog uitdagingen
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Waarom deze Toolbox?

SONO onderzoek: ‘Evaluatie van de implementatie van het M-decreet’
Actualiteit
Samen antwoorden bieden op uitdagingen

10



Inhoud van de Toolbox

Factsheets
Doelmatigheidskwartet
Spinnenwebbordspel
Inclusiedixit
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INCLUSIEF ONDERWIJS VERANKEREN IN
GEINTEGREERDE LEERLINGENBEGELEIDING

=Wl
SONO

e )

HOE VERLOOPT DE IMPLEMENTATIE VAN NIEUWE WETGEVING ZOALS HET M-DECREET?
uitinternationaal onderzoek blijkt dat deze implementatie in vier fasen verloopt:

@ Exploratietase

procedures aan te p
professionaliseri

= .
wlak var losrlinge:
diein het verlengda lig;

geprofessiona

T6 THEMATISCHE
FACTSHEETS

=
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INCLUSIEF ONDERWIJS VERANKEREN IN
GEINTEGREERDE LEERLINGENBEGELEIDING

IMPLEMENTATIE IN VIER FASEN: HOE VER STAAN DE VLAAMSE SCHOLEN?
Wiaams surveyonderzoeh situeert de meeste scholen in fase 2 en 354

Die measte scholan * w it berekent dat e voorbersidingen gerrofen i§n om het m-decreet uit te

bevinden zich in de vaaren enjof dat or niouwe structuron an procedures Jijn ingoveard.
installatie- of initicle * DUS: (e meesta scholan hebben - 2oals verwacht - nog geen volledige
implemer\taﬂefasz“ implementatie bereikt. De ichtEnen van bet M-decreet zijn nog niet

grondig geinteg , o dui ¥ esen alspraken op viak van
leerlingenbegelziding voor leerlingen met specificke onderwijsbehoeften
ontbreken nog.

¥ o naan volledige implementatie toe te werken, 2iin de acht pilers ven
pemtogreerde leorlingenbegeleiding van bolang (zie schema).

* Eemetan twes [3arna de ivoenng
van hiet W deeree, wal kot s voo een
M@rijpense anderwitseranaering

p.

BCHT PLILERS VAN GEINTEGREERDE LEERLINGENBEGELEIDING
Wlaams sur oek linkt de i tie van het M-decreet aan acht pijlers™:

en duideli e visie op
linganbegeisiding
. Oncertteunands
ol van de directie

= Deze plflers hebben sen sterk voorspellende waarde
(vanoral vaor het basisonderwijsk Hoa mear de pijlers  profassienalicaring
sanwezlg zijn, hoe hoger de implementatiefase van het schooitearn
Ingeschat wordt.
De voorspellende waarde van de piflers vinden we
minder terug In het secundalr onderwijs.

Gndersteunende
Samenwerking strusturen en
mnat ecternen ;' procadures
bimnen de schoal
jjke veridaring: Het basisonderwrijs
kon yoorthouwen op bastaand belald dat al o . Behoolnberms
maar hanmarien vartaont van gainte de aamermerising

5!
learlimgenbagelalding. o was afstammen
ap het M-decroat daar mal er.

CARPRIL rzoek In 1 WUt verder aani:

De inschatting van de fase vanimplementatie door schoolactoren lijkt ook samen te hangen met de specifieke
anderwijshehoaften van keerlingan die instromen s Hat is niat omdar het schoalream zich gesrerkt

woelt in het anderwijzen en bagel eiden van leerlingen met bepaalde specifieke onderwijsbehoeften (b
autismespectrumstoornis) dat dit ook geldt voor een andare specifiske onderwibehoeften (by. lzarlingen die
arnitig oppositionsal gedrag vertanan).

BESLUIT
Implemeantatie * e implemeantatie van incusief anderwijs is een wartdurend proces, waarhi) de
M-decrest aandacht moet gaan naar alle pilers van geintegreerde leeringenbepeleiding am
= complex pasitieve ervaringen te creéren. In de vorige factsheets werden concre te tips pegeven
femn n owver hoe scholen op deze pijers kunneninzetten am de implementatie wan inclusied
onderwis te bevordaren,
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Inzichten uit SONO onderzoek (1)

Ondersteuning

Interne leerlingbegeleiders: in de klas (basis), in én buiten de klas (secundair)
Externe ondersteuners: van de leerling (basis), van de leraar (secundair)

Problematisch:

Gebrek aan uren, leerkrachtgerichte ondersteuning, structurele overlegtijd
Onduidelijke verwachtingen

School staat niet open voor ondersteuning

Ouders zijn onvoldoende betrokken

Leerlingen voelen zich anders (schaamte)

Wat met ondersteuning vanuit leersteuncentra?

niversiteit Antwer pe
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Inzichten uit SONO onderzoek (2)

Professionalisering

« ‘Field experiences’ — in contact komen met leerlingen met SOB
« Hoe concreet inspelen op specifieke onderwijsbehoeften?

« Terugkomdagen en follow-up sessies, met bespreking van authentieke
casussen en gerichte feedback over eigen klaspraktijk

Positieve ervaringen van leraren
met lesgeven aan leerlingen met SOB maken het schoolteam
meer bereid om deze leerlingen op te nemen in hun school



Inzichten uit onderzoek (3)

Leerkrachten versterken via 0.a. co-teaching, onderwijsassistenten, peer
tutoring

Doelmatigheidsbeleving van leraren verhoogt dankzij:

« Observatie en feedback

« Supervisie en coaching

 Co-teaching/team teaching

 Ondersteuning van leerlingen met SOB op de klasvloer
« Ondersteuning van leerlingen met SOB buiten de klas



Inhoud van de Toolbox

Factsheets
Doelmatigheidskwartet
Spinnenwebbordspel
Inclusiedixit
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Spel 1 — Doelmatigheidskwartet

DOELMATIGHEIDSBELEVING
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Spel 1 — Doelmatigheidskwartet: achtergrond

> Leraren zijn spilfiguur in realiseren |10
» Leraren voelen zich niet steeds competent/doelmatig

> Leraren met een hoge doelmatigheidsbeleving
creéren een krachtigere leeromgeving voor leerlingen
met SOB

> Doelmatigheidsbeleving bestaat uit 4 domeinen:
> Leerlingenbetrokkenheid
> Instructiestrategieén
> Emotionele ondersteuning
> Gedragsmanagement
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INSTRUCTIE
STRATEGIEEN

DOELMATIGHEIDSKWARTET
INVULBLAD 1/1 RESULTATEN

Hoe goed lukt het u om deze leerling verschillende
oplossingsstrategieén te laten toepassen?

In hoeverre kunt u deze leerling uitdagen door prikkelende
vragen te stellen?

Hoe goed lukt het u om uw lessen af te stemmen op het niveau
van deze leerling?

Hoe goed lukt het u om deze leerling op een passende manier
uit te dagen?

GEDRAGS
MANAGEMENT

Hoe goed lukt het u om storend gedrag bij deze leerling te
beperken?

Hoe goed lukt het u om deze leerling de klasregels te laten
volgen?

Hoe goed lukt het u om deze leerling te kalmeren wanneer hij/zij
de les verstoort of luidruchtig is?

Hoe goed lukt het u te voorkomen dat deze leerling de klassfeer
negatief beinvioedt?

LEERLINGEN-
BETROKKENHEID

In hoeverre lukt het u deze leerling te helpen om leren
belangrijk te gaan vinden?

In hoeverre lukt het u om deze leerling te motiveren voor
schoolwerk?

Hoe goed lukt het u om deze leerling grip te geven op de
leerstof?

Hoe goed lukt het u om deze leerling te stimuleren door te
denken op de geboden leerstof?

EMOTIONELE
ONDERSTEUNING

Hoe goed lukt het u een veilige en geborgen omgeving te
creéren voor deze leerling?

Hoe goed slaagt u erin op het juiste moment ondersteuning te
bieden aan deze leerling?

In hoeverre bent u in staat om deze leerling ruimte te geven om
eigen keuzes te maken?

In hoeverre lukt het u om opdrachten af te stemmen op de
wensen en interesses van deze leerling?

18



Spel 1 — Doelmatigheidskwartet: uittesten

= Ga naast uw buur zitten.
= Beslis wie spelleider zal zijn en wie speler.

= De speler beslist of hij een eigen casus inbrengt of met een vooraf uitgewerkte
leerlingencasus (Emre, Sara, Max).

Let erop dat bij een eigen casus de naam van de leerling niet vermeld wordt.

= De speler neemt een pion.

= De spelleider neemt het spelbord, de vraagkaartjes en het antwoordenblad.
= Start het spel.

= De spelleider noteert de antwoorden op het antwoordenblad.

Universiteit Antwerpen
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Spel 1 — Doelmatigheidskwartet: nabespreking

= Vanuit welke insteek kan je leraren stimuleren om hieraan deel te nemen?

" Hoe kan je je organiseren zodat je tot conclusies/samenvattend verslag
komt?

= Wie is het best geplaatst om deze spelvorm te begeleiden?

Universiteit Antwerpen
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Inhoud van de Toolbox

Factsheets
Doelmatigheidskwartet
Spinnenwebbordspel
Inclusiedixit



Spel 2 - Spinnenwebbordspel
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Spel 2 — Spinnenwebbordspel: achtergrond
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Spel 2 — Spinnenwebbordspel: achtergrond

> ldentificeer sterke punten en werkpunten in

het beleid op leerlingenbegeleiding van je '
school.
> Overloop daartoe systematisch de diverse
o |J lers e
> Formuleer samen concrete actiepunten met
timing
.

Universiteit Antwerpen
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Spel 2 — Spinnenwebbordspel: uittesten

> Ga terug samenzitten met je buur.

> Kies samen één pijler uit (zie poster vooraan).

> Neem per groepje een pion en zet deze op de gekozen pijler.

> Kies een leerlingencasus uit (Emre, Sara, Max).

> Neem de invulkaart die bij de pijler hoort.

> Verdeel de volgende rollen: tijdbewaker, notulist, en woordvoerder.

> Start het spel. Noteer de afgesproken actiepunten per pijler op een post it.

> Kleef na afronden jullie post-it op de poster van het spinnenweb, bij de juiste
pijler.

> Indien nog tijd, ga naar een volgende pijler.

> Bespreking in plenum
Eron

26



Spel 2 — Spinnenwebbordspel: nabespreking

> Hoe kan je dit organiseren binnen de beschikbare tijd in je schoolcontext?

> Wat is hierna nog nodig zodat deze actiepunten echt tot uitvoering
kunnen komen?

Universiteit Antwerpen
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Inhoud van de Toolbox

Factsheets
Doelmatigheidskwartet
Spinnenwebbordspel

Inclusiedixit
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Spel 3 — Inclusiedixit: Achtergrond

o

ASOE'
School

e
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INCLUSIEDIXIT

HELEMAAL ONEENS

EUN D L VISE Of
LEERLINCENDEDEL EIDING

1. Op onze: school is het voor
icdereen duidelijk waar onze

school naar toa wil evolueren op
viak van leerlingenbegeieiding

1. Op onze schoal Is dudedijk bij
wie leraren, leetlingen en ouders

terecht kunnen mel bun viagen

over leerlingenbegeiidng

1. Op onze scho ven leraren
elkaar did

4-Op onze school poneert de

’x directio oon duidolio mening,
over (de visie en het beleid
™ op) leerlingenbegalciding
voor leerfnigen met specifieke
onderwijsbehoetten

11 O1) GUaETs OVEr O OMwWIKKelng
van ban kind met specificke
ondervwijshehoeften

1. Op onze school winnen we op
regeimatige tidstippen informatie
inbij leariingen met spacificke
ondervisbehaeften over
de aanpak die we hanteren

documentatio.centrum met
valdoarsds informatie op viak van
leeringenbegeleiding

begelesding van leerlingen met
specificke ondorwijsbehoeften
door externen in sameansprask mel
de interne leerlingenbegelexding




Spel 3 — Inclusiedixit: Achtergrond

Voordelen van dit spel:
= Beperkter in tijd
= kan met elke (LLB-)collega apart

= Stellingen geven concrete input en
gespreksstof

Doel: diepgaandere dialoog over
aanpak werkpunten realiseren
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EEN ONDERSTEUNENDE ROL VAN DE DIRECTIE

Op onze school beklemtoont de directie dat de verwezenlijking van (de visie en het beleid
op) leerlingenbegeleiding de verantwoordelijkheid is van alle leraren

<« | werkPUNT

<« | sTERKTE

Op onze school spreidt de directie enthousiasme en energie tentoon voor de
verwezenlijking van het beleid op leerlingenbegeleiding

. Op onze school is de directie gemakkelijk bereikbaar en hanteren zij een opendeurbeleid

voor vragen en opmerkingen over (het beleid op) leerlingenbegeleiding

. Op onze school poneert de directie een duidelijke mening over (de visie en het beleid op)

leerlingenbegeleiding voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften

. Op onze school stelt de directie concrete, duidelijke en hoge kwaliteitseisen op vlak van de

verwezenlijking van het beleid op leerlingenbegeleiding

. Op onze school slaagt de directie via het voeren van een doordacht beleid erin om de visie

op leerlingenbegeleiding te implementeren in de schoolpraktijk

Op onze school stimuleert de directie initiatieven inzake de aanpak van problemen met
betrekking tot leerlingenbegeleiding

. Op onze school spoort de directie leraren aan om zich professioneel te ontwikkelen, met

als doel een kwaliteitsvollere leerlingenbegeleiding te realiseren

. Op onze school vraagt de directie feedback aan leraren en leerlingenbegeleiders over het

beleid op leerlingenbegeleiding in de school




Spel 3 — Inclusiedixit: uittesten

= Ga opnieuw naast uw buur zitten.
= Beslis wie spelleider zal zijn en wie speler.

= De speler beslist of hij met (een eigen) casus werkt of een algemene
schoolwerking voor ogen houdt.

= De speler neemt een pion.

= De spelleider neemt het spelbord, de vraagkaartjes en het
antwoordenblad.

= Start het spel. De spelleider stelt een vraag en telt af van 5 tot 1. Dan zet
de speler zijn pion op het gekozen vakje.

= De spelleider noteert de antwoorden op het antwoordenblad.
& a1



Spel 3 — Inclusiedixit: nabespreken

= Wanneer zou je inclusiedixit inzetten?
= Op welke manier zou je van hieruit tot concrete actiepunten komen?
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Exit-ticket

Maak je Toolbox plan-van-aanpak:

= DOEL: Wat heeft je school/team op dit moment vooral nodig om aandacht aan te
besteden? Welk onderdeel van de toolbox verschuif je naar volgend schooljaar?

= SPELKEUZE: Welke spel(en) wil je dit schooljaar nog spelen en met wie?

= ACTOREN: Wie neemt hierbij de leiding (spelleider)? Wie betrek je er nog bij? Hoe
ga je communiceren om deelnemers te motiveren?

= TIMING: Noteer een voorstel voor concrete timing (data) en hoeveel tijd je er
telkens voor kan/wil uittrekken.

= COMMUNICATIE: Wie gaat er verder aan de slag met de conclusies? Hoe en aan wie
gaf je hierover communiceren? Hoe ga je de opvolging organiseren?

Universiteit Antwerpen
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